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Abogado con más de 14 años de
experiencia en la administración pública
y privada, Maestro en Gerencia Pública y
Doctor en Derecho. Especialista en
Derecho Administrativo, Constitucional y
Políticas Públicas, con una sólida
trayectoria como asesor legal en
ministerios, universidades y organismos
del Estado. Su amplia formación y
compromiso con la transparencia y el
servicio público garantizan un enfoque
práctico y actualizado sobre la ética en
la gestión gubernamental.

En un mundo que exige transparencia, probidad y responsabilidad, la
ética no es un complemento, sino el fundamento de un buen gobierno.
Este curso de especialización está diseñado para dotar a los servidores
públicos y profesionales interesados de las herramientas y el
conocimiento necesarios para tomar decisiones justas, gestionar
recursos con integridad y fortalecer la confianza ciudadana.
Aprenderá a navegar dilemas éticos complejos, a aplicar marcos
normativos de manera efectiva y a fomentar una cultura de servicio
público basada en los más altos estándares de honestidad y
compromiso.
Prepárese para ser el agente de cambio que la administración pública
necesita.

PRESENTACIÓN

DOCENTE

ABG. ARTURO
BOBBIO CARRANZA
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OBJETIVO GENERAL:
Capacitar a los participantes para que puedan aplicar de manera
efectiva los principios, valores y normas de la ética pública en su
desempeño diario, asegurando una toma de decisiones íntegra,
transparente y orientada al bien común y la confianza ciudadana.

Este curso está especialmente diseñado para:
Servidores y Funcionarios Públicos de todos los niveles del gobierno
(nacional, regional y local) que busquen fortalecer sus capacidades
éticas y de gestión.
Profesionales de diversas áreas (Derecho, Administración,
Contabilidad, Economía, etc.) que trabajen o deseen ingresar al
sector público.
Consultores y Asesores que presten servicios a entidades
gubernamentales.
Estudiantes de posgrado e investigadores interesados en la
transparencia, la probidad y la lucha contra la corrupción.

DIRIGIDO A:

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
Al finalizar el curso, los participantes serán capaces de:
Identificar y Analizar los principales dilemas y desafíos éticos que se
presentan en la gestión pública contemporánea.
Aplicar el marco normativo nacional e internacional de la ética, la
transparencia y la prevención de la corrupción en sus funciones.
Desarrollar y Promover mecanismos internos de integridad, códigos
de conducta y buenas prácticas para prevenir conflictos de intereses
y actos de corrupción.
Fomentar una cultura organizacional basada en los valores del
servicio público, la rendición de cuentas y la responsabilidad social.
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DOCENTES CALIFICADOSCERTIFICACIÓN DE PRESTIGIO

CLASES EN VIVO AULA VIRTUAL

BENEFICIOS:



PLAN DE ESTUDIO

ÉTICA PÚBLICA – CUESTIONES BÁSICAS

Cohecho, negociaciones incompatibles, tráfico de influencias y
enriquecimiento ilícito.
Responsabilidad penal: autoría, participación, inmunidad y
prescripción.
Órganos sancionadores y recursos impugnatorios.

Complejidad de la ética, moral y valores.
Conducta ética desde la perspectiva individual y organizacional.
Ética, Estado y ciudadanía.
Diagnóstico ético institucional.
Estrategias de sensibilización y motivación ética.
Mecanismos regulatorios e incentivos.
Cambio de cultura organizacional hacia la ética.

Principios, deberes y prohibiciones éticas del servidor público.
Sanciones en caso de incumplimiento.
Procedimiento administrativo disciplinario:
Denuncia e investigación preliminar.
Instrucción y sanción.
Recursos impugnatorios.
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DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

CÓDIGO DE ÉTICA Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS



El programa se desarrollará en modalidad 100% virtual, garantizando un
aprendizaje dinámico, participativo y práctico:

Clases sincrónicas en tiempo real: sesiones virtuales con docentes
expertos mediante plataforma de videoconferencia.
Campus Virtual: acceso a materiales de estudio, lecturas, bibliografía
digital, grabaciones de clases y foros de discusión.
Aprendizaje activo: resolución de casos prácticos, análisis de problemas
reales y desarrollo de proyectos aplicados a diversos sectores.
Tutorías personalizadas: acompañamiento académico para resolver
dudas técnicas y fortalecer la comprensión de los contenidos.
Proyecto Final Integrador: elaboración y presentación de un trabajo
aplicado que demuestre la competencia adquirida en el curso.

Al haber aprobado, con un promedio ponderado no menor a 14, los
participantes recibirán un Certificación del Curso de Especialización en ÉTICA
EN LA GESTIÓN PÚBLICA (40 horas certificadas), otorgado por la Universidad
Nacional de Ingeniería y el Centro de Capacitación E-Learning de la Facultad
de Ingeniería Mecánica.  

Los participantes que no cumplan con los requisitos de evaluación, se le
otorgará una constancia de participación, deberá contar con una nota
mínima de 14 y una asistencia a clase mínima de 70%.

La certificación cuenta con el respaldo oficial de la UNI, lo que garantiza
prestigio académico, reconocimiento nacional e internacional, y constituye
un valor agregado en convocatorias, ascensos y procesos de selección
laboral, al otorgar puntaje adicional por capacitación.
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METODOLOGÍA

CERTIFICACIÓN
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MODELO DEL DIPLOMA
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*Modelo referencial del certificado
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GUÍA DE MATRÍCULA
Solicite su pre-inscripción al curso mediante Whatsapp al
+51 974 539 841 o al enlace:
https://unielearning.edu.pe/matricula/

Posteriormente, se le emitará una de orden de pago.

Finalmente, recibirá un mensaje de confirmación de su
inscripción al curso dentro de las 24 horas.

Escanear el voucher de pago y enviar al +51 974 539 841 y al
correo: unielearning@uni.edu.pe, con asunto: “PAGO CURSO”.

En el mensaje deberá indicar lo siguiente: Apellidos y nombres
completos  |  D.N.I.  |  Celular.  |  Nombre del curso

FORMAS DE PAGO

https://unielearning.edu.pe/matricula/


CONTÁCTANOS

@unielearning

+51 974 539 841
www.unielearning.edu.pe
unielearning@uni.edu.pe

Av. Túpac Amaru 210 - Rímac, Lima - Perú

https://wa.me/+51974539841

